MUNICIPIO DE 1JUi - PODER EXECUTIVO

TERMO DE FOMENTO N° 006/ 2019

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de ITjui ¢ FUNDACAO DE
INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO
E EDUCACAO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
FIDENE, em regime de mutua cooperagio,
para a consecu¢do de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de atividade decorrente do
Projeto Educa¢do Ambiental.

Inexigibilidade de Chamamento Pablico n®
006/2019.

MUNICIPIO DE 1JUI, inscrito no CNPJ sob o n2 90.738.196/0001-09, representado
neste ato pelo Prefeito, Sr. Valdir Heck, com interveniéncia da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SMMA, por meio de seu Secretario Antenor Luiz Heck Weiller,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, ¢ a FUNDACAO DE
INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO DO NOROESTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — UNLJUI, inscrita no CNPJ sob o n°
90.738.014/0001-08, situada na Rua do Comércio, n® 3000, Bairro Universitario, ljui,
Rio Grande do Sul - RS, neste ato devidamente representada pela Reitora, Sra. Catia
Maria Nehring, brasileira, inscrita no CPF sob o n® 431.406.960-00, doravante
denominada OSC, de acordo com a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, o
Decreto Executivo n® 6.295, de 29 de dezembro de 2017, a 6.533, de 5 de maio de 2017,
bem como os principios que regem a Administragio Publica e demais normas
pertinentes, celebram este TERMO DE FOMENTO, na forma e condigdes
estabelecidas nas seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA —- DO FUNDAMENTO

1.1. O presente Termo de Fomento é celebrado com base no disposto no art. 31, II da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, e no Decreto Executivo n°® 6.295, de 29 de
dezembro de 2017; respeitando a Lei Municipal n® lei n® 6746, de 15 de janeiro de 2019,
na autorizagdo dada pela Lei Municipal n® 6.845, de 29 de agosto de 2019, e conforme o
processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico n® 006/2019.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto subsidiar projeto desenvolvedor de

acOes educativas de promog¢do da Educacdo Ambiental na administracdo publica e >
orientar a comunidade escolar e comercial sobre os mecanismos da logistica reversa, g\ ; :
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tendo normas claramente definidas ¢ metas especificas a serem conquistadas, conforme
Plano de Trabalho anexo a este instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

3.1. O MUNICIPIO repassard 4 OSC o valor de R$ 223.132,48 (duzentos e vinte e trés
mil cento e trinta e dois reais e quarenta e oito centavos), conforme cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho anexo a este Termo de Fomento.

3.2. A despesa do MUNICIPIO com a realizaco da transferéncia de que trata o item 3.1
correra a conta de dotagdes proprias da Secretaria Municipal de Meio Ambiente -
SMMA, previstas no or¢amento em vigor ¢ vindouros, ou em créditos adicionais, se
necessario.

3.2.1. Para atender as disposi¢Oes contidas em plano plurianual, lei de diretrizes
orgamentarias ou lei orcamentaria anual promulgada posteriormente & celebraciio desta
parceria, a programacdo orcamentaria necessaria a sua execucdo podera ser ajustada
mediante termo aditivo ou apostila.

3.3. Em caso de celebracao de aditivos, deverdo ser indicados nos mesmos, os créditos e
empenhos para cobertura de cada parcela da despesa a ser transferida.

3.4 Na ocorréncia de cancelamento de Restos a Pagar, o quantitativo podera ser reduzido
até a etapa que apresente funcionalidade, mediante aprovacdo prévia da Administragio
Publica.

CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA
4.1. Fica dispensada a apresentagdo de contrapartida financeira da OSC para celebracio
deste Termo de Fomento e execug@o do respectivo objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1. O presente Termo de Fomento devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

5.2. Os recursos decorrentes da parceria deverdo ser utilizados tinica e exclusivamente
para a conseccugao do objeto deste Termo de Fomento.

5.3. Fica autorizada a OSC a realizar pagamentos das seguintes despesas, com recursos
da parceria, inerentes ao seu objeto:

I - remuneragdo da equipe encarregada da execucdo do Plano de Trabalho,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo
de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios
proporcionais, verbas rescisorias ¢ demais encargos sociais e trabalhistas, alusivas ao
periodo de vigéncia da parceria, conforme previsto no plano de trabalho;

11 - os custos e bens a serem adquiridos conforme Plano de Trabalho;

IIT - custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, tais como internet, transporte,
vigilancia, telefone, taxas e tarifas, consumo de agua e energia elétrica, dentre outros,
conforme especificado no Plano de Trabalho;

IV - aquisi(;éo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugio do
objeto e servigos de adequagdo de espago fisico, necessarios a instalacio dos referidos
equipamentos e materiais, conforme o disposto no Plano de Trabalho ¢
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V - outros custos e/ou despesas inerentes ao objeto da parceria.

5.3.1. O pagamento de despesas com equipes de trabalho somente podera ser autorizado
quando demonstrado que tais valores:

I - correspondem as atividades e aos valores constantes do Plano de Trabalho, observada
a qualificacio técnica adequada a execugdo da fungdo a ser desempenhada;

IT - sdo compativeis com o valor de mercado da regido onde atua a OSC e ndo
ultrapassem o teto de remunera¢do do Poder Executivo Municipal, de acordo com o
Plano de Trabalho aprovado pelo MUNICIPIO;

III - sdo proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado a parceria, devendo
haver memoéria de célculo do rateio nos casos em que a remuneragdo for paga
parcialmente com recursos da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes
de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa;

IV - ndo estdo sendo utilizados para remunerar cdnjuge, companheiro ou parente, em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o segundo grau, de:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de diregdo da OSC celebrante da
parceria;

b) agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na
unidade responsavel pela execucdo da parceira no 6rgédo ou entidade publica, ou

¢) agente publico cuja posigdo no oOrgdo ou entidade publica municipal seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execugio da parceria.
5.4. Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos publicos referentes a esta
parceria, previstos no item 3.1 deste Termo de Fomento, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade do agente ou representante da OSC, para:

I - despesas com finalidade alheia ao objeto desta parceria, ou seja, em desacordo com o
Plano de Trabalho, ainda que em carater de emergéncia e que haja posterior
ressarcimento;

Il - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orgamentarias.

III - pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atenda as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;

IV - despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar, pela execucdo
desta parceria;

V - despesas realizadas em data anterior ou posterior a sua vigéncia, salvo, no ultimo
caso, quando o fato gerador tiver ocorrido na vigéncia da parceria ou se 0 MUNICIPIO
tiver dado causa ao atraso;

VI - efetuar pagamento de despesas bancarias;

VII - despesas oriundas de multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive as referentes a
pagamentos ou recolhimentos realizados fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos
do MUNICIPIO na liberagdo de recursos financeiros;

VIII - publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, que tenham carater educativo, informativo ou de orientagdo social,
das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;
IX - repasses de qualquer natureza, a titulo de contribuigdes, auxilios ou subven¢des,
para institui¢des privadas com ou sem fins lucrativos.

X - pagamento de despesas contratadas de forma direta ou com empresas ou entidades
constituidas por:

a) administrador, dirigente ou associado com poder de dire¢do da OSC celebrante desta —

parceria; ,EQ '
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b) agente publico com cargo em comissdo ou fungdo de confianga que esteja lotado na
unidade responsavel pela execugdo da parceira no 6rgéo ou entidade piblica;

¢) agente publico cuja posi¢do no oOrgdo ou entidade publica municipal seja
hierarquicamente superior a chefia da unidade responsavel pela execucdo da parceria.
5.3.1. A vedagdo prevista no inciso X do item 5.3 deste Termo abrange, inclusive, os
conjuges, companheiros ou parentes, em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, at¢ o segundo grau das pessoas nele mencionadas.

5.3.2. A despesa prevista no inciso X do item 5.3 deste Termo podera ser realizada
mediante prévia demonstragdo de sua necessidade e da impossibilidade de contratacio
diversa, expressamente autorizada pelo Prefeito.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO, MOVIMENTACAO E APLICACAO
FINANCEIRA DOS RECURSOS

6.1. O MUNICIPIO transferira os recursos previstos no item 3.1 deste Termo em favor
da OSC conforme o cronograma de desembolso contido no plano de trabalho, exceto nos
casos a seguir, nos quais ficardo retidos até o saneamento das impropriedades:

I - quando houver evidéncias de irrcgularidade na aplicagdo de parcela anteriormente
recebida;

II - quando constatado desvio de finalidade na aplicacio dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relacdo a obrigagdes estabelecidas no Termo de Fomento;
IIT - quando a OSC deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas sancadoras
apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou externo.

6.2. O MUNICIPIO viabilizarda o acompanhamento pela internet dos processos de
liberagdo de recursos referentes a esta parceria.

6.3. Os recursos referentes a esta parceria, previstos no item 3.1 deste Termo de
Fomento, deverdo ser depositados, mantidos e movimentados através da seguinte conta-
corrente: Banco do Estado do Rio Grande do Sul - Banrisul, Agéncia 0220, Conta n°
06.001592.2-6, isenta de tarifa bancaria.

6.4. Enquanto ndo utilizados, ¢ obrigatéria a aplicacdo dos recursos referentes a este
Termo de Fomento nas seguintes modalidades, mantidas em instituicdo financeira
oficial:

[ - caderneta de poupanca;

II - fundo de aplicagéo financeira de curto prazo;

I1I - operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida pablica federal.

6.5. Os rendimentos dos recursos ¢ das aplicagdes financeiras serdo, obrigatoriamente,
aplicados no objeto do Termo de Fomento, estando sujeitos as mesmas condi¢des de
prestagdo de contas exigidos para os recursos transferidos.

6.6. Por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdio devolvidos ao MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente do MUNICIPIO.

6.7. Toda movimentagdo de recursos no &mbito da parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final ¢ a obrigatoriedade
de deposito em conta bancéria especifica vinculada a este instrumento

6.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéaria de
titularidade dos fornecedores ¢ prestadores de servigos, exceto se demonstrada,

;\b%\q\;
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justificadamente, a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia
eletronica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em espécie.

CLAUSULA SETIMA - DA DESTINACAO DOS BENS PERMANENTES E/OU
REMANESCENTES

7.1. Os bens remanescentes necessarios a consecugao do objeto, que ndo se incorporam a
este, também passardo a incorporar o patriménio do MUNICIPIO.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES DAS
PARTES

8.1. Compete a0 MUNICIPIO:

I - emitir relatério téenico de monitoramento e avaliagdo da parceria e o submeter a
comissio de monitoramento e avaliagio designada, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida
pela OSC;

I - liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardara consondncia com as metas, fases ou etapas de
execucdo do objeto do Termo de Fomento;

III - realizar pesquisa de satisfagdo com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas;

IV - promover o monitoramento e a avaliacao do cumprimento do objeto da parceria;

V - na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro o6rgio ou entidade, o administrador publico deverd designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

VI - manter, em seu sitio oficial na internet, a presente parceria e seu respectivo plano de
trabalho, por até 180 (cento e oitenta) dias apds o seu encerramento;

VII - divulgar no sitio oficial na Internet os meios de representagio sobre a aplicagio
irregular dos recursos envolvidos na parceria;

VIII - apreciar a prestagdo de contas parcial, quando houver, que devera ser apresentada
em até 90 (noventa) dias apds o fim de cada exercicio ¢ avaliado pela Administragdo em
até 45 (quarenta e cinco) dias;

IX - apreciar a prestagio de contas final apresentada, no prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo;

X - instaurar tomada de contas especial antes do término da parceria, ante a constatagdo
de evidéncias de irregularidades na execugao do objeto;

XI - publicar, por meio da Coordenadoria de Compras, Patriménio ¢ Administragdo de
Materiais do Municipio, o extrato deste Termo de Fomento na imprensa oficial do
Municipio;

XII - repassar a OSC o valor previsto no item 3.1 deste Termo de Fomento;

8.2. Compete a OSC:

I - divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais ¢ dos estabelecimentos
em que exerga suas acdes a parceria ora celebrada, contendo, no minimo, as informagoes
requeridas no paragrafo tinico do art. 11 da Lein® 13.019/2014; ?9_8 [\/
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II - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsididria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, nem qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugao;

IIT - manter e movimentar os recursos desta parceria em conta bancaria especifica,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

IV - indicar pelo menos 1 (um) dirigente que se responsabilizard, de forma solidaria,
pela execugdo das atividades e cumprimento das metas pactuadas na parceria;

V - executar as acdes objeto desta parceria com qualidade, observando o disposto em lei;
VI - manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos ¢ o0s instrumentos
necessarios para a realizagdo dos servicos ¢ agdes pactuadas, através da implantagdo de
manutencdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;
VII - responder, com exclusividade, pela capacidade e orientacdes técnicas de toda a
mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de Fomento;

VIII - assegurar aos scus empregados e/ou prestadores de servigos os respectivos
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios;

IX - responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de Fomento, pela
indenizaciio de dano causado, decorrentes de ag¢do ou omissdo voluntiria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados e/ou prestadores
de servicos;

X - responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto e prestadores de servigos, em razdo da execugdo desse Termo de
Fomento;

XI - responsabilizar-se pelo espago fisico, equipamentos ¢ mobiliarios necessarios ao
desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - disponibilizar documentos, prestar informagdes e esclarecimentos sempre que
solicitados e garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos designados
para a Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo, ao gestor da parceria, do controle
interno, do Tribunal de Contas ¢ do Conselho de Saneamento Basico de Ijui - CONSABI
do Municipio de Ijui, relativamente aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do objeto;

XIII - aplicar os recursos recebidos e eventuais saldo saldos financeiros enquanto néo
utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pelo
MUNICIPIO, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestacoes
de contas;

XIV - restituir ao MUNICIPIO os recursos recebidos quando a presta¢io de contas for
avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, caso
em que a OSC podera solicitar autorizagdo para quc o ressarcimento ao erario seja
promovido por meio de agdes compensatorias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de
Fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo economica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e néo
seja o caso de restituigdo integral dos recursos;

XV - a responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento,

e de pessoal; = - |
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XVI - manter escrituracio contabil regular.

CLAUSULA NONA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

9.1. O MUNICIPIO promoverd o monitoramento e a avaliacio da parceria através da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA, podendo valer-se do apoio técnico de
terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com érgaos ou entidades publicas.

9.2. . O monitoramento ¢ a avaliagdo da parceria serdo realizados através da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SMMA, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia ou firmar parcerias com érgéos ou entidades publicas.

9.3. O monitoramento e avaliagdo da parceria, especialmente quanto ao atendimento das
metas ¢ resultados previstos, serdo efetuados pelos membros da Comissdao de
Monitoramento ¢ Avaliagao, designados por Portaria do Prefeito.

9.4. Quando em missio de monitoramento ¢ avaliagdo, os servidores designados terdo
livre acesso aos processos, documentos e informagdes relativas ao presente Termo de
Fomento, sem prejuizo da atuacido do gestor da parceria e dos orgdos de controle e
fiscalizacdo.

9.5. O relatério téenico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
sem prejuizo de outros elementos, fica a cargo da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SMMA, devendo conter:

1 - descrig@o sumaria das atividades e metas estabelecidas;

II - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos ¢ aprovados no plano de trabalho;

III - analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC na
prestagdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos no respectivo Termo de Fomento;

IV - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.

9.5. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera, por
ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a
execucgdo das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da OSC parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

II - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacgio de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que
a administracao assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA GESTAO, ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO DA PARCERIA

10.1. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA ¢ o 6rgdo responsavel pela
gestdo, acompanhamento, controle e fiscalizagdo do presente Termo de Fomento, sem
prejuizo da atuagdo da Secretaria Municipal da Fazenda, através da Coordenadoria de
Compras, Patriménio ¢ Administra¢io de Materiais — Copam. "?/ QS
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10.2. O agente publico responsavel pela gestao da parceria de que trata este instrumento,
com poderes de acompanhamento, controle e fiscalizagdo, serd designado por Portaria
do Prefeito.

10.3. O gestor da parceria devera atender ao art. 61 da Lei n® 13.019, de 31 de julho de
2014, comunicando ao administrador publico as situagdes previstas no caput do art. 62,
além de outras atribui¢des pertinentes.

10.4. O gestor da parceria terd livre acesso aos processos, documentos ¢ informagdes
relativas ao presente Termo de Fomento, sem prejuizo da atuagdo dos orgios de
monitoramento, avaliacio, controle e fiscalizagao.

10.5. A presente parceria terd como gestora pelo MUNICIPIO a Sr* Valdete Dalbello
Moro, matricula n® 238679-8/1.

10.6. A presente parceria tera Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo definida em
Portaria.

10.7. A OSC sera representada no ambito desta parceria pela St Francesca Werner
Ferreira, inscrita no CPF sob o n® 385.204.600-97.

10.8. Sem prejuizo da fiscalizagio pelo MUNICIPIO e pelos érgios de controle
(controle interno e Tribunal de Contas), a execugdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

10.9. A parceria objeto deste instrumento estd sujeita também aos mecanismos de
controle social previstos na legislagdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

11.1. A OSC fica obrigada a apresentar prestacoes de contas:

I - da destinacio dos valores recebidos para manutencdo dos servicos do Projeto
Educagdo Ambiental para aplicagdo, conforme Plano de Trabalho, em material e
Servicos.

11.2. As prestacoes de contas deverdo ser apresentadas pela OSC em relatorios
especificos para cada uma das agdes previstas no item 11.1 deste Termo de Fomento,
devendo observar manual sobre prestagio de contas das parcerias do MUNICIPIO ou
conter, no minimo, elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento
ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢do
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas ¢ dos
resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre
outros, das seguintes informagdes ¢ documentos:

I - extrato das contas correntes e/ou contas aplicagdo bancarias especificas;

Il - notas ¢ comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da OSC e niimero do instrumento da parceria;

IIT - comprovante do recolhimento do saldo das contas correntes e/ou contas aplicagio
bancarias especificas;

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V - relacdio de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

VII - relatorios pormenorizados das acdes;

VIII - balancos, balancetes e demais demonstracdes contabeis;

IX - outros documentos e informacdes necessarios e/ou pertinentes.

11.3. Serdo glosados valores relacionados a metas ¢ resultados descumpridos sem

justificativa suficiente. &S 2 .
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11.4. A OSC prestaréd contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo
de até 90 (noventa) dias a partir do final de cada exercicio.

11.5. A prestacdo de contas relativa a execug@o do Termo de Fomento dar-se-4 mediante
a andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

I - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto ¢ o comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

Il - relatorio de execucdo financeira do Termo de Fomento, com a descrigio das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugio do objeto,
na hipotese de descumprimento de metas ¢ resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

11.6. O MUNICIPIO considerar4 ainda em sua analise os seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatorio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

IT - relatério técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissio de
monitoramento ¢ avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
¢ os resultados alcangados durante a execugio do Termo de Fomento.

11.7. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestagao de contas, de que trata o art. 67
da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, deverdo conter andlise de eficicia e de
efetividade das a¢des quanto:

I - aos resultados ja alcancados e seus beneficios;

IT - aos impactos econdmicos ou sociais;

IIT - ao grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusio do objeto pactuado.
11.8. A manifestagio conclusiva sobre a prestagio de contas pelo MUNICIPIO
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

I - aprovagio da prestagéo de contas;

II - aprovagdo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

IIT - rejei¢do da prestagdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada
de contas especial.

11.9. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagio de contas, sera concedido prazo
para a OSC sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagéo.

11.10. O prazo referido no caput ¢ limitado a 45 (quarenta ¢ cinco) dias por notifica¢io,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o MUNICIPIO possui
para analisar e decidir sobre a presta¢do de contas e comprovagio de resultados.

11.11. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, nio
havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracio dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obtencgio do ressarcimento, nos
termos da legislagdo vigente.

11.12. O MUNICIPIO apreciara a prestacio final de contas apresentada, no prazo de até
150 (cento e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

11.13. O transcurso do prazo definido sem que as contas tenham sido apreciadas:

I - ndo significa impossibilidade de apreciagio em data posterior ou vedagdo a que se
adotem medidas sanecadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos; /\2/(25
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IT - nos casos em que ndo for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciac@o pelo MUNICIPIO.

11.14. As prestagoes de contas serdo avaliadas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de trabalho;

IT - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos ¢ metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao eréario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores ptblicos.

11.15. O Administrador Publico responde pela decisdo sobre a aprovacio da prestagio
de contas ou por omissdo em relagdo a analise de seu contetido, levando em
consideragdo, no primeiro caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo
permitida delegagio as autoridades dirctamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.
11.16. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a OSC podera solicitar autorizagdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acdes compensatorias de interesse
publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito
no Termo de Fomento ¢ a area de atuacdo da OSC, cuja mensuragdo econdmica serd
feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
nio seja o caso de restitui¢do integral dos recursos.

11.17. A prestag@o de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma
eletronica, permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, sem prejuizo da
apresentacéo da documentacdo original pela OSC ao MUNICIPIO.

11.18. Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art.
65, desde que possuam garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital,
serdo considerados originais para os efeitos de prestacdo de contas.

11.19. Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestagao
de contas, a OSC deve manter em seu arquivo os documentos originais que compodem a
prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESPONSABILIZACAO E DAS
SANCOES

12.1. Pela execugio da parceria em desacordo com o plano de trabalho € com as normas
da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e da legislacdo especifica, 0 MUNICIPIO
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC parceira as seguintes sangoes:

I - adverténcia;

II- suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com Grgios e entidades da esfera do MUNICIPIO, por
prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IIT - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgdos ¢ entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
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reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes e depois de
decorrido o prazo da san¢do aplicada com base no inciso 11 desta clausula.

12.2. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas
impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo justifiquem a
aplicagdo de penalidade mais grave.

12.3. A sancdo de suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragio, execugdo ou prestagdo de contas da parceria e
ndo se justificar a imposicio da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal.

12.4. A sang¢do de suspensdo temporaria impede a OSC de participar de chamamento
publico ¢ celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos ¢ entidades da administragio
publica municipal por prazo ndo superior a dois anos.

12.5. A sancdo de declaragio de inidoneidade impede a OSC de participar de
chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com érgéos ¢ entidades de todas
as csferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigio ou até
que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a penalidade, que
ocorrerd quando a OSC ressarcir o MUNICIPIO pelos prejuizos resultantes, e apds
decorrido o prazo de dois anos da aplicagio da sang@o de declaragio de inidoneidade.
12.6. A aplicagdo das sangoes de suspensdo temporaria ¢ de declaragéo de inidoneidade é
de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA.

12.7. Da decis@io administrativa que aplicar as sangdes previstas nos incisos I a IIT do
item 12.1 do presente instrumento, caberd recurso administrativo do interessado no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitag@o ser requerida apos dois anos de aplicag@o da penalidade.

12.8. Prescreve em 5 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacio da prestagdo
de contas, a aplicagio de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucdo da
parceria.

12.9. A prescricdo sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a
apuracdo da infragdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1. Este Termo de Fomento podera ser alterado, exceto quanto ao seu objeto, mediante
a celebracdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os parceiros e desde que
firmados no prazo maximo de 30 (trinta) dias antes do término da parceria.

13.2. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteragdo de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao plano de trabalho original.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

14.1. O presente Termo de Fomento podera ser:

I - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da
avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a
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IT - rescindido, independentemente de prévia notificagiio ou interpelagdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢io em qualquer documento
apresentado; ¢

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauracdo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1. O presente Termo de Fomento vigera a partir do dia 2 de marco de 2020 até 28 de
fevereiro de 2022, conforme prazo previsto no anexo Plano de Trabalho para a
consecucdo de seu objeto.

15.2. A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Fomento deve ser feita pelo
MUNICIPIO quando ele der causa a atraso na liberagdio de recursos financeiros, limitada
ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA EFICACIA

16.1. O presente Termo de Fomento ou dos aditamentos que impliquem em alteragio ou
ampliagdo da execugdo do objeto descrito neste instrumento, somente produzira efeitos
juridicos apdés a publicagdo dos respectivos extratos na Imprensa Oficial do
MUNICIPIO, a qual deverd ser providenciada pela Coordenadoria de Compras,
Patriménio ¢ Administracdo de Materiais - Copam, no prazo de até 20 (vinte) dias a
contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO
17.1. O foro da Comarca de [jui/RS ¢ o cleito pelos parceiros para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. O plano de trabalho anexo faz parte integrante e indissociavel deste Termo de
Fomento.

18.2. Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condigdes:

I - as comunicagdes relativas a este termo de Fomento serdo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento; '

IT - as mensagens ¢ documentos, resultantes da transmissdo via c-mail, ndo poderdo se
constituir em pecas de processo, ¢ 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no
prazo de cinco dias.

E, por estarem de acordo, firmam os parceiros o presente Termo de Fomento em 4
(quatro) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

ljui, RS, 21 de fevereiro de 2020 %ZS
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PLANO DE TRABALHO
1. IDENTIFICACAO

Orgdo/Entidade Proponente C.N.P.J.

Fundacgdo de Integragdo, Desenvolvimento e Educa¢do do 90.738.014/0001-08

Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul

Endereco

Rua do Comércio, 3000 — Bairro Universitdrio

Cidade UF CEP DDD/Telefone

ljui RS 98700-000 (55) 3332-0200

Nome do Responsdavel C.P.F.

Catia Maria Nehring 431.406.960-00

C.1./Orgdo Expedidor | Cargo Fungdo

SSP-RS Presidente

Endereco C.E.P.

Rua Sete de Setembro, 547 Ap. 703 Centro — ljui/RS 98700-000

Home Page: E-mail:

www.unijui.edu.br reitoria@unijui.edu.br

Titulo do Projeto Periodo de duragio do projeto
(execugdo)

Projeto de Extensao em Educagdao Ambiental 24 meses

2. APRESENTACAO

O Projeto de Extensdo em Educagdo Ambiental propde agdes a serem desenvolvidas pela
FIDENE/UNDUI no ambito do Plano Municipal de Saneamento Bésico (PLAMSAB) e do Programa
Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos (PMGIRS) no que corresponde as metas
Promogdo da Educagido Ambiental na administragdo publica e Promogdo e desenvolvimento de
mecanismos para implantacédo da logistica reversa.

3. JUSTIFICATIVA — descricdo da realidade que sera objeto da parceria, e 0 nexo com as
atividades/metas a serem atingidas.

A Lei Federal n? 12.305, de 02 de agosto de 2010 em seu Art. 10, incumbe ao Distrito Federal e
aos Municipios a gestdo integrada dos residuos sélidos gerados nos respectivos territérios, sem
prejuizo das competéncias de controle e fiscalizagdo dos drgdos federais e estaduais, bem como da
responsabilidade do gerador pelo gerenciamento de residuos, consoante o estabelecido na Lei.

Entre os objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos destacam-se, entre outros: nio
geragdo, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposicio
final ambientalmente adequada dos rejeitos; incentivo a industria da reciclagem, tendo em vista
fomentar o uso de matérias-primas e insumos derivados de materiais reciclaveis e reciclado; gestdo
integrada de residuos solidos; articulagdo entre as diferentes esferas do poder publico, e destas com
o setor empresarial, com vistas a cooperagdo técnica e financeira para a gestdo integrada de
residuos sdlidos; capacitagdo técnica continuada na drea de residuos sélidos; integracio dos
catadores de materiais reutilizdveis e recicldveis nas agBes que envolvam a responsabilidade
compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos.

A logistica reversa é apresentada na Lei n2 12.305 em seu Art. 3°, inciso XII, comﬁo "lizst/ruﬁnto ’PQ<
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de desenvolvimento econémico e social caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos e
meios destinados a viabilizar a coleta e a restitui¢do dos residuos sélidos ao setor empresarial, para
reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagdo final
ambientalmente adequada”.

Neste contexto, observa-se que ha uma responsabilidade compartilhada entre os entes
envolvidos no processo de fabricagdo — comércio — consumo, cabendo aos responsaveis pela cadeia
produtiva estabelecer acordos setoriais para a operacionalizagdo desta importante ferramenta de
gestdo.

Observa-se que ha grande dificuldade na implantagdo de agdes de logistica reversa no Brasil,
devido a complexidade do tema e dos entraves financeiros para a execug¢ao. Assim, torna-se
pertinente que diferentes entes da sociedade unam esforgos para que, de forma conjunta, os
objetivos sejam alcancados.

A Educagdo Ambiental é o principal instrumento para a gestdo de residuos sélidos, e passa pela
compreensdo do processo de consumo (inerente a qualquer sociedade) e suas consequéncias, entre
as quais a superproducdo de lixo e seu significado é das mais importantes.

O municipio de ljui/RS, por sua vez, finalizou recentemente a revisdao do seu Plano Municipal de
Saneamento Basico e elaborag3o do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sdlidos
(PMGIRS). Estes documentos apontaram para diversos desafios que se apresentam nas areas de
saneamento basico no municipio. Entre as metas apresentadas no PMGIRS estdo a Promogdo da
Educacdo Ambiental na administragéo publica e a Promogdo e desenvolvimento de mecanismos para
implantagdo da logistica reversa.

Em pesquisa de diagndstico no que diz respeito a separacdo de residuos para coleta seletiva,
77% dos respondentes afirmou efetuar a pratica todos os dias, 14% declarou efetuar eventualmente,
enquanto que apenas 4% responderam de forma negativa em relagdo a pratica da separagdo.

Acerca da coleta seletiva, 60% sdo favoraveis a ampliagdo e melhoria do servigo enquanto que
35% mostram-se contentes com o atual desempenho, afirmando que a mesma deve ser mantida
como estd. Quando se questionou quanto a conteinerizagdo (sistema coletivo de armazenamento de
lixo), 51% admitiram que melhore a coleta, 13% acredita que o sistema ndo faz diferenga e 23%
acredita que a adogdo do sistema é inviavel ao municipio.

E de 63% o percentual de respondentes que afirmam praticar em suas residéncias a
compostagem, onde se desenvolve a sele¢do de residuos organicos para transformacdo em adubo
através da decomposi¢do e 20% da populagdo urbana declarou tem interesse em fazer. Ainda, 40%
respondeu ndo haver acumulo de lixo despejado irregularmente na rua em que residem, 28%
afirmou que raramente acontece, 22% que a situagdo é frequentemente assistida e, ainda, 9%
afirmou sempre haver acimulo de lixo em sua rua.

A populagdo reconhece a regularidade nas coletas de RSD e RSR, porém ainda lamenta as mas
praticas quanto ao acondicionamento dos residuos nas lixeiras. Outro dado lamentével é existéncia
de depdsitos clandestinos junto a bosques, arroios e beiras da rodovia.

H4 embalagens de residuos rompidas por catadores em busca de materiais reutilizaveis ou
ainda, reciclaveis passiveis de comercializagdo. Os coletores ndo efetuam o recolhimento dos
reciclaveis, caso verifiquem que ha irregularidade na separa¢do, mediante inspecdo visual.

Foram elencadas como sugestdes:

- Aumento da fiscalizacdo do sistema de coleta quanto a postura do coletor e/d\()/uwério do
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- Agdes continuas de educagdo ambiental junto a populagdo, inclusive com visitas as residéncias;

- MutirBes de coleta de residuos nas comunidades/bairros;

- Incentivo a pratica da compostagem;

- Implantacgdo da logistica reversa no meio comercial do municipio;

- Potencializar agBes das associagdes de catadores, regularizando os servigos e promovendo a
utilizagdo de EPI's;

- Aumentar a divulgagdo a disposi¢do nos dias corretos (RSR E RSU) e Ecopontos;

- Padronizacdo das lixeiras;

- Propor solugdes para moveis, eletros e residuos de podas, que geram grandes volumes;

- Fiscalizagdo apds eventos onde ha grandes aglomeragdes de pessoas e, consequentemente,
geragdo de residuos.

Dados do diagnostico desenvolvido quando da revisdo do PLAMSAB no municipio, informam que
a SMMA Secretaria Municipal do Meio Ambiente promove quinzenalmente, aos sdbados pela
manhd, a coleta de residuos eletrdnicos na Praca da Republica. A operacio ja recebeu cerca de 5
toneladas de residuos, os quais sdo enviados para reciclagem por meio do Instituto Reversa.

Desde 2003 o Instituto Reversa é responsavel por promover o recebimento de todo o tipo de
materiais eletronicos, exceto lampadas e eletros da linha branca. Os mesmos passam por triagem,
onde materiais considerados serviveis passam por manutengdo e posterior doac¢do a entidades e os
inserviveis sdo destinados a empresa Natusomos de Horizontina, a qual é responsavel pelo
recebimento, desmonte e descaracterizagdo dos residuos eletronicos e posterior destinagdo final a
usinas ou empresas de reciclagem.

Atualmente a SMMA, através do setor sécio ambiental, desenvolve o controle dos Ecopontos de
pilhas e vidro no municipio. Segundo informagdes do setor, sdo coletados mensalmente cerca de
150Kg de pilhas e 27ton de vidro.

Existe ainda um depdsito de lampadas, que contempla um acimulo de destinagdo indevida junto
aos Ecopontos e de geragdo de 6rgdos municipais, onde estas sdo encaminhadas para destinacdo
final adequada mediante pagamento.

A UNIJUT possui entre os seus principios norteadores, o compromisso com o meio ambiente que
é transversal a toda a Universidade. No dmbito das acdes visando a preservagdo do meio ambiente,
implantou o Programa de Gestdo Ambiental. A Gestdo Ambiental da FIDENE/UNIUI que é um
conjunto de politicas, programas e praticas administrativas e operacionais, que buscam garantir e
prover a protegdo do meio ambiente, a salde e a seguranga das pessoas, eliminando ou
minimizando impactos e danos ambientais, através do planejamento, implantagdo, operagdo,
ampliagdo, realocacgdo ou desativagdo de processos e/ou atividades.

A maior énfase estd no Programa de Gerenciamento de Residuos. O Programa tem como
objetivo estratégico o controle de todo e qualquer tipo de residuo gerado dentro da Institui¢do, a
partir da organizagdo de trés grupos de residuos: Comuns, Quimicos e Bioldgicos. Os Residuos
Comuns sdo aqueles considerados domésticos, como papeis, pldsticos e metais. Quimicos e
Bioldgicos sdo aqueles considerados perigosos, com potencialidade de risco a salde publica e risco
infectocontagioso. Estes sdo gerados principalmente pelas atividades dos diversos laboratérios de
ensino e prestagdo de servicos que a universidade possui. Os comuns sdo gerados por toda a
universidade.

Um exemplo de projeto é o “Caminhos do Lixo: da separagdo a geragao de renda”, que busca
proporcionar a geragdo de emprego e renda para associa¢des de reciclagem do municipio através da
doacdo dos residuos gerados nos espagos da universidade, segregados a partir da implantacdo da
coleta seletiva do lixo nos moldes sugeridos pela Resolugdo CONAMA 275/20Q1. O trabalho estd
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alicercado em dois grandes eixos direcionadores: a educagiio ambiental e a inclusio social. E nesse
ponto que a Educagdo Ambiental necessariamente atua e é, de certo modo, inovadora. A
metodologia aplicada busca quebrar a resisténcia que existe em separar o residuo.

No ensino, a disciplina do ntcleo comum de formagdo geral e humanista Meio Ambiente e
Sustentabilidade, estuda o meio ambiente a partir da interagdo da sociedade humana com a
natureza, considerando o processo de desenvolvimento econdmico, sociocultural, e os impactos
socioambientais dos avangos tecnoldgicos. Aborda os mecanismos sociais de regulagdo a partir das
politicas publicas e a¢Ses da sociedade civil organizada em consonancia com a politica nacional do
meio ambiente na busca da sustentabilidade. Neste contexto almeja-se educar para formar um
pensamento critico, criativo e prospectivo, capaz de analisar as complexas relagdes entre os
processos naturais e sociais para atuar no ambiente com uma perspectiva diferenciada pelas
diversas condi¢cdes que o definem. Instiga, portanto, uma postura critica voltada a formagdo cidadi e
as praticas profissionais.

As atividades desenvolvidas pela UNIJUT e a experiéncia nas areas relativas a este projeto, tém
permitido acesso a solugdes criativas que refletem diretamente no desempenho das instituigcdes
com quem estabelece parceria.

As atividades propostas para serem desenvolvidas neste projeto vdo ao encontro das agdes
elencadas no PLAMSAB como prioridades de curto prazo:

a) Elaborar uma minuta de Plano de Educagdo Ambiental na Administragdo Publica para a gestdo de
Residuos Sdlidos Urbanos, gerados pelos setores da Prefeitura de ljui.

b) Realizar Oficinas de Capacitagao em Educagdo Ambiental para formagdo de agentes ambientais
multiplicadores, com representantes de todos os departamentos/secretarias do poder executivo
municipal.

c) Desenvolver um aplicativo, como ferramenta complementar de Educagio Ambiental.

d) Realizar Semindario Municipal de Residuos Sélidos Urbanos.

e) Realizar campanha educativa junto a comunidade escolar, visando ao descarte correto de
residuos passiveis de logistica reversa, com énfase em pilhas, lampadas e equipamentos eletrénicos
f) Realizar campanha educativa junto ao comércio, visando a dissemina¢do dos conceitos sobre
logistica reversa pds-consumo no municipio de ljui, com énfase em pilhas, lampadas e equipamentos
eletrdnicos.

4. IDENTIFICACAO DO OBJETO

Proposta de projeto de Extensdo em Educagdo Ambiental na drea de residuos sélidos urbanos
domiciliares, a ser desenvolvido em parceria com o Poder Executivo Municipal de ljui/RS, com a
formagao de multiplicadores. A proposta atende ao disposto no PLAMSAB: Item 6 - A¢des Propostas
em Manejo de Residuos Sdlidos e Limpeza Urbana, nas dreas:

EDUCAGAO AMBIENTAL — Meta: Promocdo da Educaciio Ambiental na administracdo publica,
tendo como publico-alvo os servidores publicos municipais por meio de representatividade setorial;

LOGISTICA REVERSA E POS-CONSUMO — Meta: Promogio e desenvolvimento de mecanismos
para implantagdo da logistica reversa, tendo como publico-alvo a comunidade escolar e os
comerciantes do municipio.

5. OBIJETIVO GERAL

Desenvolver a¢bes educativas de promogdo da Educagdo Ambiental na administragdo publica e
" ; . ; g o ik
orientar a comunidade escolar e comercial sobre os mecanismos da logistica reversa. %0, N\
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6. OBJETIVOS ESPECIFICOS / METAS / RESULTADOS ESPERADOS/METODOLOGIA APLICADA

Objetivo 1: Elaborar uma proposta de Plano de Educagdo Ambiental para a gestdo de residuos
solidos nos espagos do poder executivo municipal.

Meta: Entregar a proposta de Plano de Educagdo Ambiental para a gestdo de residuos sélidos nos
espacos do poder executivo municipal

Resultados esperados: Aplicagdo do plano na gestdo de residuos sélidos. Correta separagio e
destinacdo do lixo produzido nos espagos do poder executivo municipal.

Metodologia: Realizar o diagndstico do tipo de residuo produzido em cada um dos setores do poder
executivo municipal (em todos os prédios), quantidade produzida e pratica de descarte. O
diagndstico serd realizado a partir da contratagdo e treinamento de bolsistas de graduacdo, sob a
orientacdo de um docente. Utilizando-se de EPIs adequados, realizar o acesso aos recipientes de
coleta de lixo em cada um dos ambientes do poder executivo municipal, separar os residuos por tipo
e pesar, fazendo anotag¢des em planilhas de forma a gerar uma série no tempo de anélise. O tempo
estimado para desenvolver esta atividade é de trés meses. Considerando o diagndstico realizado,
sera elaborada por docentes da area e um especialista em gestdo ambiental uma minuta do Plano de
Educagdo Ambiental para a gestdo de residuos sdlidos para os ambientes do poder executivo
municipal. Com a participa¢do da ITECSOL, serd elaborada uma estratégia para estimular a entrega
dos residuos reciclaveis coletados, diretamente para as Associagdes de Catadores do municipio. A
elaboragdo da minuta do Plano serd realizada com base nos principios, objetivos, diretrizes e
instrumentos da Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei 12.305, 02/08/2010) e Decreto N2 7.404
de 23/12/2010, que a regulamenta, bem como a Agenda Ambiental na Administragio Pablica (A3P) -
uma politica publica do Governo Federal desenvolvida como programa de sustentabilidade pelo
MMA, a fim de promover a responsabilidade socioambiental na gestdo publica, por meio da adogdo
de critérios sustentaveis nas atividades do setor puUblico. Serdo utilizados ainda as leis e os planos
municipais, principalmente o Plano Municipal de Saneamento Basico. Neste caso, trabalharemos
com a gestdo dos residuos soélidos urbanos gerados nos setores do Poder Executivo Municipal. O
principal objetivo desta etapa é o planejamento para a estruturagdo da Prefeitura na gestdo interna
dos residuos sélidos, servindo de exemplo para os municipes. O Plano ainda instiga a pensar no 3Rs,
promovendo assim a diminui¢do no consumo de material e consequente diminui¢do dos gastos pela
Prefeitura. Esta etapa possibilitard ainda, a coleta seletiva solidaria, com a destinacio dos residuos
sélidos reciclaveis — lixo seco — diretamente as associagbes de catadores com objetivo de melhorar a
sua inclusdo social e econdmica, haja vista que estes sdo prestadores de servigos socioambientais
para o municipio.

Objetivo 2: Capacitar representantes de todas as secretarias e departamentos do poder executivo
para atuarem como multiplicadores em Educagdo Ambiental no seu ambiente de trabalho
Meta: Capacitar 80 pessoas como agentes ambientais nos ambientes de atuagdo do poder executivo
municipal
Resultados esperados: Separagdo correta dos residuos em todos os ambientes do poder executivo
municipal.
Metodologia: Realizar Oficina de Capacitagdo em Educa¢do Ambiental, para quatro turmas, com no
maximo 20 servidores em cada. Os servidores inscritos serdo representantes das
secretarias/departamentos do poder executivo municipal - funciondrios concursados indicados pelos
Secretarios, que serdo os agentes ambientais (multiplicadores) de cada setor. Estima-se a
participagdo de dois servidores de cada secretaria/departamento, exceto das secretarias maiores
como Salde e Educacdo, que devem indicar de trés a quatro representantes. Cada oficina tera 3
(trés) horas de durag3o e incluird pelo menos uma dindmica e material didtico e de divulgacdo, com
foco em ag¢des de Educagdo Ambiental para a separacio de residuos e coleta seletiva. 0 2’ =
1 5 ’t/ .
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Ementa: Conceitos ambientais. Por que devo separar meu lixo? O problema do lixo no contexto
mundial, no Brasil e em nosso municipio. Como fazer a separagdo adequada dos residuos. Como
agregar valor ao residuo produzido. Profissionais envolvidos: Um docente pesquisador e um
especialista em Gestdo Ambiental.

Objetivo 3: Criar mecanismo complementar de Educagdo Ambiental, acessivel e gratuito a toda a
populagio, que facilite a correta separacdo e destinagdo dos residuos de todos os tipos.

Meta: Desenvolver um aplicativo para ser utilizado em dispositivos madveis (tablets, smarthphones)
que possibilite obter dicas para a correta separagdo de residuos, testar os conhecimentos a respeito
da separa¢io do lixo (quiz/jogo); identificar ecopontos para entrega voluntaria de materiais
reciclaveis (vidro, oleo, etc.) e de logistica reversa; identificar dias e horérios de coleta pelos
caminhdes; e geolocalizagdo automatica para denuncias.

Resultados esperados: Disponibilizagdo do aplicativo para a populagdo, com hospedagem no
servidor da Prefeitura Municipal.

Metodologia: Coleta de informacgdes e elaboragdo do material para aplicativo (inclusive layout,
design); criagdo do protdtipo do aplicativo; teste do aplicativo por um grupo de pessoas envolvidas
no projeto, para realizar adequag8es necessdrias; treinamento de servidor municipal para alimentar
periodicamente o aplicativo; e disponibilizagdo do aplicativo para a populagdo. Profissionais
envolvidos: 4 bolsistas de graduacdo por 3 meses para a coleta de informagdes, docente
coordenador e equipe/empresa desenvolvedora do aplicativo.

Objetivo 4: Realizar Seminario Municipal sobre Residuos Sélidos Urbanos

Meta: Sensibilizar 200 pessoas, em especial do setor do comércio, para a correta separagdo e
destinagdo de residuos sélidos urbanos.

Resultados esperados: Sensibilizacdo para a correta separagdo e destinagdo de residuos sélidos
urbanos.

Metodologia: Realizar evento organizado em conjunto com a Prefeitura, tendo como publico-alvo
todos os setores da sociedade, com foco no planejamento de a¢Bes previstas no PLAMSAB/PGIRS.
Duracio de 4 (quatro) horas e insergbes curtas (max.20min), com apresentagdo de um case de
sucesso de outro municipio. Entrega de material de divulgagdo e material para anotagdes.
Profissionais envolvidos: Dois docentes pesquisadores e um especialista em Gestao Ambiental

Objetivo 5: Realizar campanha educativa junto a comunidade escolar, visando ao descarte correto
de residuos passiveis de logistica reversa, com énfase em pilhas, ldmpadas e equipamentos
eletrdnicos

Meta: Realizar atividades educativas sobre logistica reversa, com énfase em pilhas, lampadas e
equipamentos eletrénicos. A meta é trabalhar com 1200 estudantes do ensino fundamental das
escolas de ljui, das turmas de terceiro e nono ano. Esta a¢do terda duragdo de 2 anos, sendo
contemplados 600 estudantes em cada ano do projeto.

Resultados esperados: Com esta acgdo, espera-se que as criangas e jovens passem a ser
conhecedores e multiplicadores do conceito de logistica reversa, e descarte correto de pilhas,
ldmpadas e equipamentos eletrdnicos.

Metodologia: A metodologia estd dividida em 5 etapas:

- Etapa 1 (Més 1, 2 e 3 de cada ano) - Sera o planejamento das atividades e desenvolvimento de
material para os alunos, incluindo dois livros, que terdo como tema logistica reversa e descarte
correto de pilhas, ldimpadas e equipamentos eletrénicos.

- Etapa 2 — (Més 2, 3 e 4) — Atividade com os gestores das escolas, com os professores dos tereéiros
anos, e com os professores de portugués e ciéncias dos nonos anos, visando a apresentacdo do

’~ o~
projeto e posterior inscrigdo da escola/turma no projeto. ,E,Q\;:\ . \
’ [ %
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- Etapa 3 (Més 5 e 6) — Atividade com as turmas de terceiro ano das escolas inscritas (na propria
escola). A atividade serd de um turno em cada turma, e composta de uma palestra, de um jogo
baseado em um tabuleiro gigante, de apresentacdo e doacgdo do livro e langamento do
desafio/concurso de desenho com o tema Logistica Reversa.

- Etapa 4 (Més 6 e 7) — Atividade com as turmas de nono ano das escolas inscritas, na prépria escola.
A atividade serd de um turno em cada turma, e composta de uma palestra, de uma
atividade/simulagdo/jogo sobre logistica reversa, de apresentacgdo e doagio do livro e lancamento
do desafio/concurso de redagdo com o tema Logistica Reversa.

- Etapa 5 - Premiagdo do melhor desenho e melhor redagdo do desafio/concurso, juntamente com o
langamento do livro com os melhores trabalhos recebidos.

Objetivo 6: Realizar campanha educativa junto ao comércio, visando a disseminacdo dos conceitos
sobre logistica reversa pds-consumo no municipio de ljui, com énfase em pilhas, ldmpadas e
equipamentos eletronicos

Meta: Conscientizar a drea comercial de ljui, que atua na venda de pilhas, lampadas e equipamentos
eletronicos, sobre a importancia de estabelecer acordos para a operacionalizagdo do sistema de
gestdo de residuos passiveis de logistica reversa.

Resultados esperados: Espera-se o comércio ijuiense compreenda a importancia e estabelega um
programa para operacionalizacao da logistica reversa pds-consumo, de pilhas, lampadas e
equipamentos eletronicos.

Metodologia: A metodologia estd dividida em 3 (trés) etapas:

- Etapa 1 — Estudo e levantamento dos dados referentes a produgdo de residuos passiveis de
logistica reversa (pilhas, |dmpadas e equipamentos eletronicos). Este levantamento buscara
informagdes do comércio local sobre venda de pilhas e lampadas.

- Etapa 2 — Levantamento das acgdes existentes referente a residuos passiveis de logistica reversa
(pilhas, lampadas e equipamentos eletronicos). A pesquisa serd realiza nas instituicdes publicas do
municipio de ljui, e mapeara os locais de coleta existentes e o destino do material coletado.

- Etapa 3 — Com os dados coletados nas etapas 1 e 2, sera formado um grupo de estudos, composto
por servidores do Demasi, pela Promotoria de Justica Civel de ljui e pela Universidade. Este grupo ira
propor palestras e reunides com as entidades publicas e privadas municipais, que compdem e
representam o comércio ijuiense. Estas palestras terdo como tema a responsabilidade
compartilhada entre os entes envolvidos no processo de fabricagdo — comércio — consumo, e como
estabelecer acordos para a operacionalizagdo deste sistema de gestdo de residuos passiveis de
logistica reversa, com énfase em pilhas, lampadas e equipamentos eletrdnicos. %}}S
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8. QUADRO DE RECURSOS JA EXISTENTES PARA O PROJETO

A Universidade dispde de recursos humanos qualificados para atuar no projeto, ndo
necessitando novas contratagdes, e infraestrutura para promover os encontros necessarios.

9. PARCERIAS (se houver)

Prefeitura Municipal de ljui - PMI

362 Coordenadoria Regional de Educagdo - CRE
Secretaria Municipal de Educagdo - SMED
Associagdo Comercial e Industrial de ljui - ACI
Sindicato do Comércio Varejista de ljui - Sindilojas
Associagdes de Catadores de ljui

10. PREVISAO DE CONTINUIDADE DA SUSTENTABILIDADE DO PROJETO

O Plano de Educagdo Ambiental para a gestdo de residuos sélidos nos espagos do poder
executivo municipal deve nortear as a¢des dos agentes ambientais multiplicadores capacitados nas
oficinas e servir de instrumentos para fortalecer o engajamento de todos nessa esfera. O aplicativo
desenvolvido carecera de servidor publico para hospedagem e atualizagdes periodicas que deverdo
ser realizadas por servidor publico municipal, capacitado para essa atividade ao longo do
desenvolvimento da meta 3 do projeto.

Ao longo das acdes planejadas em logistica reversa, haverd um grande envolvimento dos
docentes e demais funciondrios das escolas, que poderdo agir como multiplicadores do
conhecimento na area.

Para o efetivo e continuo envolvimento do comércio nas agdes de Educagdo Ambiental, em
especial as relacionadas a logistica reversa, sera necessario o envolvimento concreto dos drgdos
publicos relacionados a temética, por meio de agdes de orientagdo e fiscalizagao permanente.

As acgtes desenvolvidas neste projeto, realizado em parceria com a prefeitura, também sdo
projetos de extensdo na Universidade e com isso, mediante aprova¢io em edital externo sdo
realizados periodicamente envolvendo o mesmo tema, mas com outras atividades.

Cabe destacar que Projetos de Extensdo UNIUI S3o instrumentos de planejamento e
acompanhamento das diferentes modalidades de Extensdo e “preveem acdes de interagio
educacional, sociocultural, artistica e tecnolégica da Universidade com individuos, organizagdes,
grupos e movimentos socioculturais. O desenvolvimento dessas agBes supbe postura dialogica,
acontecendo de forma sistemdtica, continuada (n3o eventual), promovendo, ou de modo a
promover, mudangas desejadas pelos parceiros e resultar em produto tedrico-metodolégico,
artistico e/ou tecnolégico possivel de ser comunicado para terceiros” (artigo 52 da Resolugio
01/2008 que regulamenta o Fundo Institucional de Extens3o). Sdo modalidades de extensdo as
seguintes Agdes: Ac¢des Comunitdrias, Acdes de Prestacao de Servicos e Ag¢des de Educagio e
Formacgdo; assegurada a presenca de trés atores: o professor, o estudante e a comunidade.

11. RECURSOS EXISTENTES PARA MANUTENCAO DO PROJETO

Como informado ao longo do projeto, a FIDENE/UNIUI desenvolve diversas acdes na area de
educagao ambiental, sejam relacionadas as disciplinas académicas ou a projetos de extensdo
subsidiados com recurso da universidade. Com isso, eles sdo continuos. <
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FUNDAGAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCACAO
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12. ORCAMENTO

12.1. DESPESAS CORRENTES
12.1.1 Recursos Humanos

Ne Descrigao Qt N2 meses Valor Unitario Valor Total RS
ou N2 h/més (més ou hora)
Objetivo 1: Elaborar uma proposta de Plano de Eddcai”gao Amblental para a gestao de remduos solldos
nos espacos do poder executivomunicpal . . . -
01 Técnico especialista A 1 2 meses 43,8522 1.052,45
12h/més
02 Técnico especialista B 1 2 meses 28,5564 685,35
12h/més
03 Técnico especialista C 1 2 meses 30,8036 739,29
12h/més
04 Professor mestre 1 2 meses 116,6000 2.798,40
12h/més
05 Professor doutor 1 5 meses 142,0400 12.783,60
orientador bolsistas 18h/més
07 Bolsistas graduacgdo 4 3 meses 500,00/més 6.000,00
90h/més
Total 24.059,09

Objetivo 2: Capacitar | ‘p'i’e'ge;"a_t"a_'_rites de todas as secretarias e 'depa'rtamerifés'do pode 'executivo para
atuarem como multiplicadores em Educacio Ambiental no seu ambiente de trabalho
01 Técnico especialista A 1 4 meses 43,8522 1.754, 09

10h/més

02 Técnico especialista B 1 4 meses 30,8036 369,64
3 h/més

03 Professor doutor 1 4 meses 142,0400 5.681,60
10h/més

Total 7.805,33

Objetivo 3: Criar mecamsmo compl_é nentar di ﬁducagao Ambiental, acessivel e gratuxto a toda a
populagao que cilite a correta separacio e destinacdo dos residuos de todos 0s tlpOS L -

01 Professor mestre 1 75h 116,6000 8.745,00
02 Bolsistas graduagdo 4 3 meses 500,00/més 6.000,00
90h/més
Total 14.745,00
Objetivo 4: Realizar Seminario Municipal de Residuos Sélidos Urbanos
01 Professor mestre 1 15h 116, 6000 1.749,00
02 Professor doutor 1 15h 142,0400 2.130,60
Total 3.879,60

Objetwo 5: Reailzar campanha educativa junto a comunidade escolar, wsando ao ‘descarte correto de

residuos ,passnvels de logistica reversa, com énfase em pilhas, Iampadas e equamentos eletronicos

01 Professora mestre 1 180h 116,6000 20.988,00

02 Professora mestre 1 32h 116,6000 3.731,20

03 Professora mestre 1 32h 123,5960 3.955,07

04 Bolsistas de graduagdo (EgE | 2 54/més 300,00/més 14.400,00
e Letras) 24 meses
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FUNDAGAO DE INTEGRAGAQ, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO

Hnm[ DO NOROESTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

05 Bolsista de graduacgdo 1 54/més 300,00/més 3.600,00
{Design) 12 meses
Total 46.674,27

Objetivo 6: Reahzar-campanha educativa junto ao comércio, v:ando a dussemmagao dos conceitos
sobre Iog|st|ca a pos consumo no. mumczplo de IJUI com enfase em pllhas Iampadas el

equipamentos ele cos - .
01 Professora mestre 1 180 123, 5960 22 247 28
02 Bolsista de graduacédo (EgC 01 54/més 300,00/més 7.200,00
ou EgQ) 24 meses
Total 29.447,28

12.1.2 Material de Consumo

Ne ] Descrigdo Unidade L Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Objetivo 1: Elaborar uma proposta de Plano de Educagao Ambiental para a gestao de resfduos sélidos

nos espagos do poder executivo mumcupal

01 Luvas de borracha Pares 30 4,2000 126,00
02 Luvas descartaveis | Caixa 1 26,2500 26,25
03  |Pranchetas Unidade 7 5,2500 36,75
04 Papel A4 Pacote 1 14,6475 14,65

Total 203,65

Objetivo 2: Capaatar representantes de todas as secretarias e departamentos do poder executlvo para
atuarem como multiplicadores em Educa¢do Ambiental no seu ambiente de trabalho '

01 Copias xerograficas | Cdpia 1.000 0,1050 105,00
02 Encadernagao Unidade 15 3,1500 47,25
03 Canetas Caixa 2 52,5000 105,00
04 Blocos (meio oficio, | Unidade 100 1,9320 193,20
com 30 folhas)
Total

mecamsmo complementar de Educagao Amblenta[ acesswe '

Objetivo 3: C" r

populagio, que facil

01 Pranchetas Unldade 8 5,2500
02 Papel A4 Pacote 1 14,6475
Total
Objetivo 4: Realizar Seminario Municipal de Residuos Sélidos Urbanos e
01 Canetas Caixa 8 52,5000 420,00
02 Blocos (meio oficio, |Unidade 400 1,9320 772,80
com 30 folhas)
03 Lanches (café, erva, 400 9,4500 3.780,00
agua, biscoitos,
bolos)
Total 4.972,80

Objetivo 5: Reallzar campanha educatwa jUﬂtO a comunidade escolar, wsan_d_o_ ao descarte correto de
residuos passiveis. de logistica reversa, com énfase em pilhas, lAmpadas e equipamentos eletronicos

01 Banner 10m? para Unidade 01 787,5000 787,50
divulgacdo (lona;
impressdo colorida;
com acabamento)
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02 Camisetas manga Unidade 30 29,4000 882,00
curta (tecido 67%
poliéster e 33%
poliviscose; com
impressdo colorida
na frente
(logomarca do
projeto) e atras
(logomarcas UNLJUI
e DEMASI)

03 Tabuleiro gigante Unidade 02 787,5000 1.575,00
construido de lona -
10 metros
qguadrados de
lona/banner/dado
para cada
ano/impressdo
colorida

04 Atividade pratica Unidade 02 787,5000 1.575,00
simulando pilhas,
uso de pilhas,
equipamentos
eletrdnicos e
lampadas — kit
componentes
eletrdnicos

05 Livros Unidade 1500 9,1000 13.650,00
Total 18.469,50

12.2. DESPESAS DE CAPITAL
12.2.1 Material Permanente

2 lDescrigéo Unidade Quantidade |Va|or Unitdrio Valor Total

5: Realizar campanh cativa junto & comunidade escolar, visando ao descarte correto de
residuos passiveis de logistica reversa, com énfase em pilhas, Idmpadas e equipamentos eletronicos

01 Equipamento Unidade 01 1.785,00 1.785,00
multimidia —
Projetor portatil, -
3600 lumens, VGA
+HDMI

Total 1.785,00 g
. Ao
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FUNDAGAO DE INTEGRACAO, DESENVOLVIMENTO E EDUCAGAO
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12.3. SERVICOS DE TERCEIROS
12.3.1 Servigos de terceiros

ND

| Descrig;’io

| Un|dade

| Quan‘ﬂdade

IVanr Unitério

] Valor Total

nos espagos do poder executwo mumcnpai

01 Transporte UNJUI | Km ] 3.000 | 1,0500 3.150,00
Total 3 150, 00
Objetlvo 2 Capacitar rey
atuarem como mﬁltibllcadores em Educagao Amb;ental no seu ambiente de trabalho
01 Elaboracdo de flyer | Flyer 1 70,3500
separagdo residuo
Total 70,35
Objetivo 3: Cnar mecanismo complementar de Educacio Ambiental, acessivel e gratuuto a toda a
populagio, que facilite a correta separacio e destinagdo dos residuos de todos os tipos. -
01 Desenvolvimento Aplicativo 1 10.290,0000 10.290,00
de Aplicativo para
dispositivos madveis
02 Elaboragdo de flyer |Flyer 1 70,3500 70,35
divulgacdo
03 Impressdo de flyer | Flyer 30.000 0,4200 12.600,00
divulg. aplicativo
04 Transporte UNJUI | Km 2.450 1,0500 2.572,50
Total 25.532,85
Objetivo 4: Realizar Semindrio Municipal de Residuos Sélidos Urbanos
01 Elaboracdo de Folder 1 196,3500 196,35
folder
02 Impressdo de folder | Folder 250 0,8400 210,00
15x21 colorido f/v
03 Passagem aérea Trecho 2 1.326,1500 2.652,30
Fpolis-PF-Fpolis
04 Diaria Diaria 1 320,0000 320,00
05 Transporte PF-ljui- | Km 850,00 2,4150 2.052,75
PF
Total 5.431,40

Objetivo 5: Reallzar
residuos passiveis de Ioglstnca

a educatwa junto a comumdade esco!ar visando ao descarte correto de
reversa, com énfase em pilhas, ldmpadas e equamentos eletrénicos

01

Transporte UNNUI

Km I

1500

1,1025

1.653,75

Total

1.653,75

equ1pamentos eletronlcos

‘Ob;etlvo 6 Reallzar campanha educatlva junto ao comercxo wando a dlssemmagao dos conceltos;

01

Transporte UNIUI

Km |

100' '

110,25

Total

110,25
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12.4. CUSTOS INDIRETOS

12.4.1 Custos indiretos
N2 Descricao Unidade |Quantidade |Valor Unitdrio Valor Total
01 Servigos contabeis 1 192h 13.982,03
02 Assessoria Juridica 1 20h 1.889,91
03 Assessoria NUcleo Projetos 1 192 12.418,22
04 Assessor RH 1 120 6.345,10

Total 34.635,26

12.5. CONTRAPARTIDA (se houver):
Nao ha previsdo de contrapartida.

13. VALOR TOTAL DO PROJETO: RS 223.132,48 (duzentos e vinte e trés mil, cento e trinta e dois

reais e quarenta e oito centavos)
14. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)

14.1 Concedente

Meta 12 més 82 més 182 més
Custos indiretos 11.535,26 11.550,00 11.550,00
1 24.412,74
2 8.326,13
3 40.334,50
4 14.283,80
5 68.582,52
6 29.557,53
TOTAL 200.032,48 11.550,00 11.550,00

14.2 Proponente (Contrapartida)
Ndo ha previsdo de contrapartida.

15. MONITORAMENTO E_AVALIACKO (Definigdo de pardametros a serem utilizados para aferi¢do do
cumprimento das metas. (Solicita-se atencdo a este item, pois seus resultados deverdo integrar a

Prestacgdo de Contas).

A execugdo técnica e financeira do projeto serd monitorada pelo Nicleo de Assessoramento a
Projetos, da Agéncia de Inovagdo e Tecnologia, pela Coordenadoria Financeira, pela equipe da
Controladoria e pelo Ntcleo de Suprimentos, todos os setores da FIDENE/UNNUI. 8@5 .
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Em relacdo as metas, os parametros para afericdo do seu cumprimento estdo dispostos a seguir:

Meta 1: Entregar a proposta de Plano de Educagdo Ambiental para a gestdo de residuos solidos nos
espagos do poder executivo municipal

Parametro para aferi¢do do cumprimento: Entrega da proposta de Plano de Educagdo Ambiental ao
poder executivo municipal.

Meta 2: Capacitar 80 pessoas como agentes ambientais nos ambientes de atua¢do do poder
executivo municipal
Parametro para afericdo do cumprimento: Realizagdo das oficinas.

Meta 3: Desenvolver um aplicativo para ser utilizado em dispositivos moveis (tablets, smarthphones)
que possibilite obter dicas para a correta separagao de residuos, testar os conhecimentos a respeito
da separacdo do lixo (quiz/jogo); identificar ecopontos para entrega voluntaria de materiais
reciclaveis (vidro, dleo, etc.) e de logistica reversa; identificar dias e hordrios de coleta pelos
caminhdes; e geolocalizagdo automética para denuncias.

Pardmetro para aferi¢do do cumprimento: Disponibilizagdo do aplicativo, treinamento para
atualizagdo.

Meta 4: Sensibilizar 200 pessoas, em especial do setor do comércio, para a correta separagao e
destinacdo de residuos sélidos urbanos

Pardmetro para afericdo do cumprimento: Realizagdo do Seminario com presenga do publico
estimado.

Meta 4: Realizar atividades educativas sobre logistica reversa, com énfase em pilhas, lampadas e
equipamentos eletronicos. A meta é trabalhar com 1200 estudantes do ensino fundamental das
escolas de ljui, das turmas de terceiro e nono ano. Esta agdo terd duragdo de 2 anos, sendo
contemplados 600 estudantes em cada ano do projeto.

Pardmetro para afericdo do cumprimento: Realizagdo das atividades educativas previstas.

Meta 6: Conscientizar a drea comercial de ljui, que atua na venda de pilhas, lampadas e
equipamentos eletrdnicos, sobre a importéncia de estabelecer acordos para a operacionalizagido do
sistema de gestdo de residuos passiveis de logistica reversa.

Parametro para afericdo do cumprimento: Realizagdo das atividades educativas previstas.

ljui, RS, 21 de fevereiro de 2020.

AT

Catia Maria
Valdir Heck Presidente da FIDENf—___)

Prefeito
CPF 007.918.060-49
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